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PERSBERICHT

Minimasters Glastuinbouw

Momenteel worden in een veranderende glastuinbouw de bedrijven steeds groter en
wordt de techniek, communicatie en het type personeel steeds complexer. Dit betekent
voor een eigenaar/ondernemer nogal wat aanpassingen. Hij/zij moet naast de
gebruikelijke tuinbouwkennis steeds meer kennis en kunde hebben van
managementzaken. Om de eigenaar/ondernemer te helpen met het vergroten van
zijn/haar kennis bij het bouwen aan competenties, het werken met instrumenten en het
verbeteren van managementtaken organiseert CropEye nu de minimaster ‘Modern
Ondernemerschap’.

Tegelijkertijd moet in de veranderende glastuinbouw het middenkader zich steeds meer
gaan bezighouden met taken die voorheen door ‘de baas’ werden uitgevoerd. Dit geeft
nogal eens verwarring op de werkvloer en verlies aan efficiéntie. CropEye samen met
Lentiz onderwijsgroep organiseert voor dit middenkader een minimaster *Onmisbare
schakel in een veranderende tuinbouw’.

Doel van deze minimaster is het middenkader beter voor te bereiden op hun positie,
inzicht te geven in de kenmerken van het middenkader, bedrijfsvoering, planning van
werk, samenwerken binnen een team en leiderschap.

Minimaster ‘Modern Ondernemerschap’: 8 bijeenkomsten op dinsdag van 16.00 - 20.00
uur met minimaal 13 deelnemers
Kosten € 1.500 (excl. BTW)

Minimaster ‘Onmisbare schakel in een veranderende tuinbouw’: 6 bijeenkomsten op
dinsdag van 16.00 - 20.00 uur met minimaal 13 deelnemers
Kosten € 975 (excl. BTW)

Er wordt gestreefd om voor de zomervakantie te starten

Wilt u meer informatie over deze minimasters, kijk op www.cropeye.com; hier kunt u de
flyers van de minimasters downloaden of neem contact op met:

Daan Kuiper, daan.kuiper@cropeye.com, 06 51216159 of Ad Sosef, sim@kabelfoon.nl,
06 54305663.




